
环境科学与工程学院关于本科生毕业论文 

工作的几点意见 

 

毕业论文是培养学生综合利用本学科的基础理论，专业知识和基本技能，提

高分析问题解决问题及创新的能力，是从事科学研究的基础训练与提高实际工作

能力的重要环节，是本科生获得学士学位的重要条件。 

我院一向重视本科生的毕业论文工作，各系各专业必须精心组织、加强指导，

确保我院本科生的培养和教育水平。 

一、 毕业论文的要求 

1. 毕业论文应以培养学生独立工作能力，重视开发学生的创造力为主，兼顾所

学知识的巩固、应用和扩大专业知识为目标。 

2. 独立工作能力的培养，包括检索与阅读中、外文献资料、毕业论文的整体设

计、研究方法的建立、实验研究、数据处理、综合分析及书写研究论文的能

力。 

3. 重视开发学生的创造力，鼓励并提倡学生在作论文中采用新技术、新方法，

用新的科学理论指导实验研究，用敏锐的目光观察和探索新现象及新规律。 

4. 要把完成预想的科研任务和培养学生的创新能力结合起来，要把培养创新能

力放在重要的位置。 

二、 选题 

1. 毕业论文选题，应体现“教学、科研、生产”三结合的原则，即在满足教学

基本要求的前提下，尽量结合科学研究、生产实际的任务进行，使学生认识

到理论联系实际的重要性，同时也培养学生严谨的科学态度和认真负责、一

丝不苟的精神。 

2. 课题应力求与教师的科研任务密切结合，以利于教师科研工作的深入。对于

既带研究生又指导本科生毕业论文工作的教师，本科生课题可以是研究生课

题的一部分或一个专题，这样不仅可以发挥研究生对本科生的指导作用，也

使研究生的硕士论文更加充实。 

3. 毕业论文的份量要适当，应使学生在规定时间内经过努力能基本完成，或有

阶段性的成果，既不使学生负担过重，也不因任务过少，学生空闲，从而达

到教学上基本训练的目的。 

三、 时间要求 

1. 毕业论文课题确定后，学生毕业论文时间一般不少于 16周。 

2. 要求各专业尽可能提前安排好课题、导师及实验条件等各项准备工作。 

四、 导师 



1. 毕业论文的指导教师必须熟悉自己所知道的课题内容，掌握有关资料，并提

前做好准备工作。 

2. 指导教师应选派讲师（工程师）以上有经验的教师担任。导师一经确定，就

不要随便更换。对初次担任导师的青年教师，要选派有经验的教师给予帮助

指导。 

3. 鼓励部分学生去报考硕士研究生的所在单位或协作科研单位去做毕业论文，

但有关专业要派人负责联系或协调有关事宜。 

4. 导师的指导要体现关键处的指向及把关，但在具体实验研究的细节上要大胆

放手，以充分发挥学生的主动性和创造性，培养其独立工作能力。 

5. 毕业论文阶段正值学生走向工作的前夕，他们关心自己分配去向和发展前途，

这是对学生进行专业教育，革命理想教育和社会主义精神文明教育的极好时

机，指导教师除言传身教外，要关心学生的思想教育工作，在指导毕业论文

的同时要教书育人。 

6. 毕业论文时期，指导教师要直接负责学生的管理工作。 

五、 答辩 

毕业论文结束时，要组织答辩。各专业要成立论文答辩小组。答辩前，学生

要写出规范的毕业论文，指导教师要写出书面的评语并评定成绩，结合答辩

实际情况确定最终的评语及成绩。根据以下方面给与综合评语： 

1. 查阅中外文献的能力与水平； 

2. 独立设计研究方案的能力与水平； 

3. 实验技能与科学素养； 

4. 分析问题、解决问题与创新能力； 

5. 书写论文的能力； 

6. 实验结果与学术思想。 

毕业论文成绩按优、良、中、及格和不及格五级记载，同时给以百分成绩。

优等（90分以上）成绩要从严掌握，一般不超过学生总人数的 20％。 

对优秀毕业论文，各系根据实际情况给与适当奖励。 

六、 毕业论文资料的保存 

学生的毕业论文交院资料室装订保管，以供师生查阅。涉及国家机密的课题

应按一定的密级作为技术档案妥为保管，有关资料学生不得带走。 

七、 学院除拿出一定的教学经费支持本科生毕业论文外，主要的研究经费由

科研课题组提供。 
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